UCHWALA NRLIV/421114
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie Wieloletniego Programu Wspdlpracy Gminy Krosno Odrzanskie z Organizacjami Pozarzadowymi
‘ : , na lata 2015 - 2017.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (& §. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosdci pozythu publicznego i o
wolontariacie (1. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.) uchwala sie :

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KROSNO ODRZANSKIE Z ORGANIZACJAMI
S - POZARZADOWYMI NA LATA 2015 - 2017 :

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w ninigjszym ,Wieloletnim Programie wspdtpracy Gminy Krosno Odrzanskie z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2015- 2017", zwanym dalej ,Programem®, jest mowa o:
1) Burmistrzu — néleZy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna QOdrzanskiego;
2} Gminie - haleZy przez to rozumiec Gmine Krosno Odrzanskie;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (1. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).

Rozdzial 2.
Cele wspéipracy

§ 2. Celem giawnym programu jest podnoszenie jakosci zycia mieszkaricéw Gminy poprzez realizacje zadarn
publicznych Gminy we wspélpracy z organizaciami pozarzgdowymi.

§ 3. Celami szczegdtowymi wspélpracy sa:

1) zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadari publicznych, $wiadczeniu ustug spolecznych,
w tym w formie wieloletnich kontraktacji; -

2) wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i organizacyjnego organizaciji pozarzadowych dziatajgcych;

3) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej, w szczegdinosci wspiefanie wolontariaty;

4) budowanie spofeczeristwa obywatelskiego;

5) aktywizacja spofecznoéci lokalnej oraz zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych
problemdw;

6) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspélnote

| .Iokalnq oraz jgj trédycjé; ' '.

7} zwigkszenie efektywnosci ustug publicznych, w tym dzieki wieloletnim kontraktom.
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Rozdziat 3.
Zasady wspélpracy

§ 4. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi adbywa sig na zasadach:

1) subsydiarno$ci — rozumianej jako naturalne prawo spolecznosci lokalnej do samodecydowania oraz
samodzielne] realizacji zadan uznanych przez nig za istotne, regulujacej podziat rél i obowigzkéw miedzy
sektorem administracji samorzadowej, asektorem organizacii pozarzadowych skupiajgcych aktywnych
mieszkaricow Gminy zdolnych do realizacfi czesci zadan publicznych, ktérego podstawg jest zwigkszanie
zaangazowania obywateli w realizacje przedmiotowych zadan;

2) suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli do niezaleznosci wzgledem wiladzy
publiczne] przejawiajgcej sie samodzielnym i nieskrepowanym prawem okreélania probleméw stojacych przed
spolecznoscig lokalng oraz poszukiwaniem optymalnych dla tej spolecznosci mozliwosci ich rozwigzania;

3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspélpracy rownych i niezaleznych podmiotow w zakresie
definiowania probleméw spotecznosci lokalne] oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwiazania;

4) efektywnosci — rozumianej jako dazenie obu sekioréw pozarzadowego iadministracji samorzgdowej do
maksymalizacji korzysci mieszkancow z realizowanych wspdinie zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rozumiangj jako stosowanie we wspolpracy jednakowych itransparentnych zasad
obejmujacych w réwnym stopniu wszelkie podmioty wspdlpracy;

8) jawnosci — rozumianej jako nieustanne dazenie do zwigkszenia przejrzystosci wszelkich c_IZiaiaﬁ -rea[izowanych'
wspdlnie przez Gmineg i organizacje pozarzgdowe. Strony wspéipracy zobowigzane sg do informowania sig
o wszelkich dzialaniach w jej zakresie oraz udostepniania wiedzy na temat srodkéw i dziatan na rzecz realizacji
zadar publicznych skierowanych do mieszkancow Gminy;

7) wspolodpowiedzialnosci — rozumianej jako wspdine dazenie do polepszania zycia mieszkancéw Gminy
poprzez adpowiedzialnosé¢ wzglgdem partneréw za dziafania podejmowane przez sektor pozarzadowy
i administracji samorzadowej. Wszelkie podejmowane wspalnie dziatania wigzg sig tym samym z ponoszeniem
przez partnerow wspdtpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow,

Rozdzial 4.
Zakres i przedmiot wspoipracy

§ 5. 1. Przedmiotem wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktarych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezgcych do zadan wlasnych Gminy. _

2. Okresla sig obszary dzialan wzakresie wspolpracy Gminy Krosno Odrzanskie z organizacjami
pazarzadowymi do realizacji w okresie obowigzywania Programu.

Obszar merytoryczny Przykladowe rodzaje dzialan
Zagospodarowanie czasu welnego dzieci i mlodziezy,

. . . Organizacja atrakcyjnych form wypoczynku letniego izimowego dla dzieci
Obszar wspierania rodziny i miodziezy.

i pomocy spotecznej oraz U T t b Ui : —
dziatalnosci na rzecs 0s6b sprawnienie systemu pomocy osobom znajdujgcym sie  w sytuacii

w wieku starszym kryzyso'we]. ,
Dziatania na rzecz reintegracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem.

Tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci spoleczne] | samodzielnosci
osob starszych oraz wspieranie dziatalnosci Krosnienskie] Rady Seniorow.

Dziatania na rzecz oraz oséb z niepelnosprawnoscia.
Realizacja wybranych zadani w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
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Obszar promocji i ochrony

i Rozwigzywania Problemdow Alkoholowych oraz Gminnego  Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

zdrowia

Organizacfa  kampanii  spolecznych i innych wydarzen  lokalnych
skierowanych do wszystkich mieszkaricow Gminy lub wybranej docelowej
grupy spotecznej z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu
Zycia.

* Obszar dziatalnosci
wspomagajgcej rozwaj

Tworzenie irealizacja programow dotyczgcych przedsiebiorczosci oraz
przygotowania do rynku pracy.

gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach pomocy dla przedsiebicrcow ze
strony samorzadu, administracji rzgdowej oraz organizacii pozarzgdowych.

Promowanie aktywnego spedzania czasu, wspieranie aktywnosci.

Obszar nauki, edukacji, o$wiaty
Fwychowania

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy poprzez alternatywne
formy edukac]i.

Zwigkszenie oferty zaje¢ dodatkowych wychowania przedszkolnego.

Tworzenie i realizacja programow: dotyczgcych aktywnosci, samorzadnosci
dzieci i miodziezy, wspieranie dziatalnosci Miodziezowej Rady Miejskiej.

Wspomaganie rozwoju kultury isztuki poprzez tworzenie przestrzeni dla
kultury alternatywnej.

Obszar kultury, sztuki, ochrony

Wspomaganie tworczosci artystycznej poprzez udostepnianie infrastruktury
gminnych instytucji kuitury.

débr kultury i dziedzictwa

Organizowanie przedsiewzigé artystycznych wzbogacajgcych oferte Gminy.

narodowego

Organizowanie plenerowych imprez kulturalnych 0 zasiggu lokalnym,
regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Dzialania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony
débr kultury i tradycii.

Rozwijanie twoérczosci | edukacji artystycznej osob niepetnosprawnych.

Organizowanie imprez iwidowisk sportowych oraz rekreacyjnych atakze
zaje¢  sportowo-rekreacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych oraz dzieci i miodziezy

Tworzenie programow pozwalajgcych na osiagniecie wysokiego poziomu
sportowego zwlaszcza w rywalizaci sportowe] dzieci | miodziezy,

Obszar wspierania,
upowszechniania kultury

| Tworzenie

idoskonalenie systemu szkolenia sportowego w rdznych
dyscyplinach sportu ze szczegélnym uwzglednieniem zespolowych gier
sportowych craz dyscyplin niszowych.

fizycznej i sportu oraz turystyki
i krajoznawstwa

Tworzenie programow sportowo-rekreacyjnych
zagospodarowania czasu wolnego dzieci | miodziezy.

i bezpiecznego

Dzialania majgce na celu lepsze ipelniejsze wykorzystanie waloréw
turystycznych, krajoznawczych, sportowych irekreacyjnych Gminy, aw
szczegoinosci rzeki Odry.

Tworzenie opracowan i publikacji sportowych, turystycznych i rekreacyinych.

Rozwijanie ruchu rowerowego, m. in. poprzez tworzenie sieci Sciezek
i Znakowanie szlakéw rowerowych.

Utworzenie bazy organizacji branzowych i ocena ich zasobéw.

Utworzenie bazy zasobéw turystycznych i sportowych (obiekty, uslugi, szlaki
dostepnos¢ dla osdb niepelnosprawnych).

Udostgpnianie, wtym odptatnie, bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkaricom
oraz zainteresowanym podmiotom, wtym: stowarzyszeniom sportowym,
zwigzkom sportowym, szkolom.

Cbszar ékoiogii i'ochrony

Rozwijanie edukacji ekologiczne] dzieci imlodziezy oraz mieszkarcow
Gminy.

zZwierzat

Ksztaltowanie postaw proekologicznych mieszkancéw Gminy.

Realizacja programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat.

Tworzenie budzetu obywatelskiego.

Obszar dziatalnos$ci
wspomagajacej rozwdj wspélnot

Przeprowadzanie cyklicznej diagnozy stanu wspoipracy gminy z crganizacjami
pozarzgdowymi.

i spolecznosci lokainych

Analiza korzysci i ryzyka przekazywania podmiotomn niepublicznym niedzialajacym dla
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zysku prowadzenia jednostek organizacyjnych gminy.
Prowadzenie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych.
Krzewienie idei wolontariatu.
Obszar dzialalnosci na rzecz | Tworzenie projektow  miedzynarodowych w obszarach  wymienionych
integracji europejskiej oraz  |w Programie.
rozwijania kontaktow
i wspéipracy miedzy
spoleczenstwami

Rozdzial 5.
Formy i sposoby wspotpracy.

§ 6. 1. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywac sie bedzie w szczegdlnosci w formach:

1) Zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, wtym na zasadzie wieloletnigj
kontraktacii; ‘

2) ogtaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

3) udzielania przez Gmine, wramach Srodkéw przewidzianych w budzecie Gminy, dodatkowego wsparcia
finansowego ipoza finansowego dla organizacji pozarzadowych, ktére pozyskaly dofinansowanie zadad
Z innych zrodet;

4) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dzialalnosei,

5) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych. dziatalnosci statutowe] tych
organizacii pozarzgdowych;

6) konsultowania projektdw aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania
projektdw aktu prawa migjscowego z organizacjami pozarzgdowymi;

7) tworzenia wspolnych zespolow o charaklerze doradczym i inicjatywnym, zfozonyeh z przedstawicieli organizacii

 oramadowych | przedstawicieli Giny: I .

8) obejmowania patronatem Burmistrza inicjatyw podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

9) publikowania informacji o dziataniach organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Urzedu Miasta
w Krosnie Odrzanskim;

10} umdw o wykonanie inicjatywy lokalne] na zasadach okreslonych w ustawie;

11} umdw partnerstwa akreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

12} wspdtorganizowania konferencji oraz foréw tematycznych w obszarach wymienionych w § 5.2,

2.Na stronie internetowe] www. krosnoodrzanskie.pl jest prowadzona i akfualizowana zakiadka dotyczgca
organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 6.
Centrum Wspierania Inicjatyw Spolecznych

§ 7. Rada Miejska w Krosnie Odrzanskim moze utworzyé w oparciu o gospodarowany zaséb lokalowy oraz

wramach Sredkow finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie organizacji pozarzadowych Centrum
Wspierania Inicjatyw Spolecznych.

§8.1.D0o =zadan Centrum Wspierania I[nicjatyw Spolecznych nalezy w szczegélnosci odpiatne
i nieodptatne udostgpnianie pomieszczen na dziatalno$¢ statutowa nieodptatng iniekomercyjng organizacii
pozarzgdowych oraz grup nieformainych dziatajacych na terenie Gminy.
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et

2, Zasady Korzystania z infrastruktury Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych okresla regulamin dostepny
w Centrum Wspierania Inicjatyw Spofecznych oraz w zakladce dia organizacji pozarzadowych, na stronie
internetowe] Urzedu Miasta w Krosnie Odrzariskim.

3. Z lokali Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych mogg korzystaé organizacje pozarzadowe prowadzace
swoje dzialania na terenie Gminy.-

Rozdzial 7.
Okres realizacji programu.

§ 9. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu.

§10.1. W trybie okreslonym ustawg Rada Miejska w Kroénie Odrzanskim uchwala roczny program
wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego.

2.Raczny program wspdlpracy precyzuje szczegblowo cele izakres wspotpracy, priorytetowe zadania
publi'czne' oraz wysokos¢ Srodkaw przéznaczanych na jego realizacje,

Rozdzial 9.
Sposob oceny realizacji programu.

§ 11. Ocena realizacji Programu nastapi poprzez:

1) Ilczbe; skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami projektow aktéw normatywnych
W dzledzmach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych podmlotow

2) monitoring realizacji roczrych programéw wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialainosé pozytku publicznego prowadzony przez Burmistrza;

3) gromadzenie w czasie realizacji programu informacii, uwag, wnioskow i propozycji dotyczgcych projektow
realizowanych przez organizacje pozarzadowe iinne podmioty, we wspdlpracy z Gming, ktére majg sfuzyd
usprawnieniu biezgcej wspdipracy;

4} liczbe organizacji pozarzadowych realizujacych zadania na rzecz lokalnej spolecznosci;

S} wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budZetu Gminy na realizacje zadan publicznych;

'G) taczng wysokosé srodkow finansowych i poza finansowych zaangazowanych przez organizacie pozarzadowe
w realizacje zadart publicznych na rzecz mieszkaricow;

7) liczbe inicfatyw podejmowanych przez organizacie pozarzgdowe iinne podmioty, w kidrych uczestniczyla
Gmina.

§ 12.1. Sprawozdanie z reahzacn Programu wspélpracy z organizacjami pozarza]dowymi oraz innymi
podmiotami, Burmistrz przedtozy Radzie Miejskiej do dnia 30 czerwca 2018 .

2, Sprawozdanie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Rozdzial 10.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

§ 13. 1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Burmistrz, kazdorazowo po agloszeniu otwartego konkursu cfert na realizacje zadan publicznych, do oceny
zlozonych ofert powotuje, w drodze zarzadzenia, komisje konkursows, '

3. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1} przedstawiciele Gminy;
2} przedstawiciele organizacji pozarzadowych | innych podmiotow,

4. Burmistrz powolujac komisje konkursows, wskazuie jej przewodniczacego.

§ 14. Pracami komisji konkursowe] kieruje przewodniczacy komisji.

§ 15. W pracach komisji nie mogg braé¢ udziaiu reprezentanci organizacji pozarzgdowych i innych podmictow,
whnioskujacych o dotacije.

§ 16. Czlonkowie komisji konkursowe], przed rozpoczeciem prac, skladajg pisemne oswiadczenie informujqce
o tym, iz nie sg czlonkami organizacji pozarzadowych i innych podmiotdw, ktére zlozyly oferte.

§17.Za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie anizwrot koszitdw
podrdzy.

§ 18. Komisja konkursowa, w ramach wykonywanej pracy:
1} ocenia oferty pod wzgledem formalnym;
2) ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym, wypracowujgc wspdine stanowisko po zebraniu indywidualnych
opinii wobec wszystkich ofert | przedstawia je w formie listy z przypisang im oceng punktowé i propenowang
wysokoscia dotacji;

3) sporzadza protokdl z posiedzenia prac komisjl.

‘§19. Przy rozpatrywaniu ofert komisja, powotana przez Burmistrza, kierowaé sie bedzie nastepujgcymi

kryteriami: '

1) zgodnoscig projektu z zalozeniami konkurs;

2) posiadaniem zasobéw lokalowych, sprzetowych i finansowych;

3) posiadaniem personelu przygotowanego do realizac]i zadania,

4) harmonogramem dziatan w odniesieniu do zadania;

5) ogdinym i jednostkowym kosztem realizacii projektu, w tym wiladem wtasnym organizacji (przez wklad wiasny
organizaciji rozumie sie wktad finansowy oraz wkiad poza finansowy);

6) przejrzystoscig kalkulacii;

7) perspekiywa kontynuaciji projektu;

8) dotychczasowg wspdipracg organizacji pozarzadowej iinnych podmiotéw z Gming Krosno Odrzariskie oraz
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

9) doswiadczeniem w realizacji projekiu.

§ 20. Przyznana dotacja moze bydé wykarzystana na:

1) koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego);
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2} transport;

3) wyéywienie i zakwatercwanie uczestnikow projektu;

4) wynajefn obiektow niézbednych do realizacji projektu;

5) wyna'grodzen'ie trenerdw, opiekunow, wychowawcow:

6) koszty obslugi zadania (zwigzane z obstugg iadministracjg realizowanego zadania - dzialania
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym obsluga finansowa projektu);

7) koszty obstugi ksiegowsj;

8) obstuge techniczng, sedziowskg i medyczng zadania;

9) zabezpieczenie ochrony (zgodnie z ustawg o bezpieczerstwie imprez masowych);

10) inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocij;

11) przygotowanie boiska pod organizacje zawodéw sportowych;

12) zakup materiatow oraz ustug niezbednych do realizacji zadania (np. ubezpieczenie, licencje, wpisowe do
Uprawniajgce do udziatu w zawodach, zakup wody, odzywek i suplementow ip.Y;

13) zakup sprzetu sportowego (do 20 % udzielonegj dotacii);

14} zakup nagréd rzeczowych dla uczestnikéw zadania {tj. medale, puchary, statuetki, itp.);

15)'wydatki inwestycyjne oraz zakup Srodkéw trwatych do 20 % udzielonej dotagji.

§ 21. Przyznana dotacja nie moze byé wykorzystana na:
1) budowe, zakup budynkéw, zakup gruntéw oraz dziatalnosé gospodarcza;
2) pokrycie deficytu dzialalnosci organizacji;
3) wsteczne finansowanie projektow;
4) dziatalnos¢ polityczng i religijna.

§ 22. Ostatecznego.wyboru ofert wraz z okreslenierm wysokosci przyznane] dotacji dokenuje Burmistrz,
Rozdziat 11.
Postanowienia kencowe.
§ 23. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przew dmczq y Rady Miejskigj

masz M:echow:cz
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