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…………………………………                                                                                               …………………………………                                 pieczątka pracodawcy                                                                                                                                                        miejscowość, data 
ZAŚWIADCZENIE O PRZEBYWANIU PRACOWNIKA NA URLOPIE MACIERZYŃSKIM/RODZICIELSKIM/WYCHOWAWCZYM 

Zaświadcza się, że Pan/Pani ………………………………………………………………………………………………… przebywa 

na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym*.

Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika w celu poświadczenia spełniania warunków uczestnictwa                 w projekcie pt. „Pierwszy Żłobek Miejski w Krośnie Odrzańskim szansą na poprawę sytuacji zawodowej opiekunów” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy Działanie 6.4 Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 
                                                                                                …….…………………………………………..

                                                                                                                                                     pieczątka i  czytelny podpis 
                                                                                                                                                    osoby upoważnionej       
*niewłaściwe skreślić
