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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie „Pierwszy Żłobek Miejski w Krośnie Odrzańskim szansą na poprawę sytuacji zawodowej opiekunów”

§ 1
Informacje ogólne

1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Pierwszy Żłobek Miejski 
w Krośnie Odrzańskim szansą na poprawę sytuacji zawodowej opiekunów”. 
2. Projekt  jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6: Regionalny rynek pracy, Działanie 6.4 Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy .
3. [bookmark: _Hlk526932189][bookmark: _Hlk522864708]Realizatorem projektu jest Gmina Krosno Odrzańskie, ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzańskie. 
4. Biuro projektu mieści się w Gminie Krosno Odrzańskie, Krosno Odrzańskie ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzańskie.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01-11-2018 r. do 31-12-2020 r. w Żłobku Miejskim w Krośnie Odrzańskim, ul. Piastów 6d, 66-600 Krosno Odrzańskie.

§ 2
Cele i zakres wsparcia

1. Celem głównym projektu jest wzrost aktywności zawodowej 68 osób (68K) z terenu Gminy Krosno Odrzańskie wyłączonych z rynku pracy z powodu opieki nad małymi dziećmi, w wyniku utworzenia 
68 miejsc opieki w żłobku oraz zapewnienie 24 miesięcy bieżącego funkcjonowania, w okresie 
od 01.11.2018 r. do 31.12.2020 r. Utworzenie żłobka stworzy dogodne warunki godzenia ról rodzinnych i zawodowych uczestnikom projektu oraz zapewni równość kobiet i mężczyzn w dostępie 
do zatrudnienia i rozwoju kariery.
2. Poprzez realizację projektu zostaną rozwiązane poniższe problemy:
· brak możliwości dojazdu do innych gmin, 
· bardzo wysokie koszty opieki indywidualnej (niani),
· brak starszych członków rodziny, którzy mogliby opiekować się małymi dziećmi,
· niewystarczająca liczba miejsc opieki nad dziećmi,
· wysoki koszt świadczenia usług opiekuńczych,
· obawy przed pozostawieniem dziecka pod opieką instytucjonalną.
3. Wsparciem zostanie objętych 68 osób (68K) z odpowiednich grup:
· [bookmark: _Hlk531073467]15 osób (15K, 0M) bezrobotnych lub biernych zawodowo, pozostających poza rynkiem pracy 
ze względu na obowiązek opieki nad dziećmi do lat 3, w tym osób, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywających na urlopie wychowawczym 
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy.
· 53 osoby (53K, 0M) pracujące sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 (pracujące będące
w trakcie przerwy związanej z urlopem macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym sprawujące opiekę na dziećmi w wieku do lat 3).
Wszystkie wyżej wymienione osoby uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

Grupę docelową stanowią:
· 15 osób (15K, 0M) bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostających poza rynkiem pracy 
ze względu na obowiązek opieki nad dziećmi do lat 3, w tym osób, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywających na urlopie wychowawczym 
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy,
· 53 osoby (53K, 0M) pracujące sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 (pracujące będące 
w trakcie przerwy związanej z urlopem macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym sprawujące opiekę na dziećmi w wieku do lat 3),
· [bookmark: _Hlk531073601]wśród uczestników projektu będzie minimum 8 osób samotnie wychowujących dziecko/ci (prawomocny wyrok sądu rodzinnego, orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka),
· wśród uczestników projektu będą osoby pracujące lub zamieszkałe na terenie Gminy Krosno Odrzańskie, 
· wśród uczestników projektu będzie minimum 5 osób z niepełnosprawnościami (orzeczenie 
o niepełnosprawności),
· wśród uczestników projektu będą minimum 4 osoby z rodzin wielodzietnych (karta dużej rodziny).
4. W celu realizacji projektu zaplanowano realizację następujących operacji: - dostosowanie pomieszczeń do potrzeb dzieci (m.in. sale, kuchnie, jadalnia, szatnia), - zakup i montaż wyposażenia, - zakup pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych - wyposażenie i montaż placu zabaw - zapewnienie bieżącego funkcjonowania utworzonych 68 miejsc opieki nad dziećmi przez 24 miesiące.
[bookmark: _Hlk526936788]5.   Dzięki realizacji projektu zostaną osiągnięte wskaźniki produktu:
· liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 - 68 miejsc,
· liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne (TIK) - 1 sztuka,
· liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 objętych wsparciem w programie
- 68 osób.
Dzięki realizacji projektu zostaną osiągnięte wskaźniki rezultatu:
· 45 K, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu,
· 10 K pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy po opuszczeniu programu. 
Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPO-L2020 dot. dział. 6.4
- upowszechnienie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 jako instrumentu oddziaływującego na sytuację zawodową opiekunów.
§ 3
Uczestnictwo w projekcie - Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona będzie na terenie województwa lubuskiego, w Gminie Krosno Odrzańskie, 
w okresie od 30 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
2. Uczestnicy projektu będą mieli dostęp do dokumentacji rekrutacyjnej (formularze zgłoszeniowe, karty zgłoszeniowe, regulamin rekrutacji):
· w wersji elektronicznej,
· wersji papierowej w biurze projektu, tj. w siedzibie Urzędu Miasta w Krośnie Odrzańskim, budynek B, pok. nr 10,
· [bookmark: _GoBack]drogą pocztową.
3. Zgłoszenie do projektu będzie odbywać się poprzez wypełnianie Formularza Zgłoszeniowego. Potencjalni uczestnicy projektu będą mogli składać zgłoszenia rekrutacyjne w biurze projektu lub drogą mailową (podpisany skan Formularza). Materiały rekrutacyjne w formie papierowej dostępne będą 
w biurze projektu w budynku B, pokój nr 10 w Urzędzie Miasta w Krośnie Odrzańskim, przy 
ul. Parkowej 1 (woj. lubuskie) oraz w budynku żłobka.
4.  Kryteria formalne:
1) osoby, które są:
a) osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo opiekującymi się dzieckiem do lat 3, lub
b) osobami pracującymi sprawującymi opiekę nad dzieckiem do lat 3 (przebywające na urlopie rodzicielskim, macierzyńskim lub wychowawczym),
2) osoby pracujące lub zamieszkałe na obszarze woj. lubuskiego (wg Kodeksu Cywilnego).
5. Główne kryteria merytoryczne i dokumenty potwierdzające spełnienie kryt.:
1) osoby pracujące lub zamieszkałe na terenie Gminy Krosno Odrzańskie - 10 pkt,
2) osoby z niepełnosprawnościami  (orzeczenie o niepełnosprawności) – 8 pkt,
3) osoby samotnie wychowujące dziecko (prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka) – 6 pkt,
4) osoby z rodzin wielodzietnych (karta dużej rodziny) – 4 pkt.
6. Weryfikacja kwalifikowalności uczestników do projektu odbędzie się poprzez przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentów:
· oświadczenie o statusie osoby bezrobotnej/biernej zawodowo, 
· zaświadczenia z Urzędu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, 
· zaświadczenie o urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym od pracodawcy.
7.  Rekrutacja odbywać będzie się zgodnie z zasadą równości szans, niedyskryminacji i dostępności dla osób niepełnosprawnych. Płeć oraz niepełnosprawność kandydata nie będzie miała wpływu 
na rekrutację.
8.  W sytuacji pojawienia się trudności w rekrutacji założonej liczby uczestników projektu, tj. 15 osób bezrobotnych i biernych zawodowo (15K) oraz 53 osoby pracujące, będące na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim (53K), zostanie ogłoszony nabór uzupełniający poprzedzony ponowną kampanią informacyjną w środkach masowego przekazu: na stronie Urzędu Miasta 
w Krośnie Odrzańskim, w lokalnej prasie. W przypadku zgłoszonej większej liczby uczestników, zostanie utworzona lista rezerwowa.
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